ESTATUTO SOCIAL REFORMADO E CONSOLIDADO

ASSOCIAGAO DE APOIO A PORTADORAS DO CANCER DE MAMA
PROJETO AMAMA
(INSTITUTO NACIONAL DE APOIO A VIDA - INAVIDA)
CNPJ n° 07.279.133/0001-98
Sede: EQND 47/48, 28/47, Area Especial, Taguatinga Norte, Brasilia/DF,
CEP 72120-470 (

Art. 1° INSTITUTO NACIONAL DE APOIO A VIDA - INAVIDA, doravante
denominada Instituto Nacional de Apoio a Vida — INAVIDA, é pessoa juridica de
direito privado, de fins ndo econdmicos, com sede e foro em EQND 47/48,
28/47, Area Especial, Taguatinga Norte, Brasilia/DF, CEP 72120-470, regida
por este Estatuto e pela legislagao vigente

Art. 2° O prazo de duragédo do INAVIDA é indeterminado.

1° INAVIDA, por deliberagao do Conselho Administrativo, podera
abrir, transferir e/ou encerrar filiais em qualquer parte do territério nacional.

Art. 3° O INAVIDA tem por finalidade principal a elevagao da qualidade de vida
humana por meio de assisténcia e atendimento a populagao na area

da saude, incluindo a promogao de atividades cientificas, culturais, recreativas,
educacionais e sociais e de prevengao nas areas de saude, meio-ambiente,
cidadania e desenvolvimento socioecondmico de comunidades no
Brasil.

universalidade dos atendimentos;

b) atendimento & populagao nas areas da atengao primaria,
com énfase na estratégia da satde da familia, urgéncia e
emergéncia, ambulatorial especializada, prontos atendimentos

e servigos psicossociais, visando a assisténcia integral a satde,
considerando os diferentes niveis de complexidade do SUS; gFo

c) atendimento a populagé@o prevengdo saude da mulher, ‘
na area da saude mental como terapias integrativas e terapias '
ocupacionais visando a seguranga humana decorrentes de
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nova doenga no pais ou de catastrofe, sem limitagéo de outras;

d) atendimento a populagdo em servigos de assisténcia
intermediaria, entre a internagdo e o atendimento ambulatorial
de média complexidade;

e) pesquisa, monitoramento e produgéo cientifica;

f) elaboragao, implementagao, participagido e acompanhamento
de projetos nas areas de sua atuagao;

g) Assisténcia a pessoas com cancer e outras doeng
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k) Acdes em cultura, esporte, educagao, preservagio do meio ambiente,
desenvolvimento social, inclusdo e combate a pobreza, dentre outras
correlatas.

i) Promogao de saude preventiva e integral;

j) Programas de reabilitagao;

I) captacao de recursos junto a instituicdes nacionais e
internacionais para financiamento de projetos e/ou programas
proprios, publicos ou de outras entidades com objetivos
semelhantes aos da INAVIDA,;

m) prestagao de servigos, produgdo e venda de produtos

decorrentes de suas atividades, como taxas simbdlicas cujas receitas
deverao ser

aplicadas na manutengdo e funcionamento do espago onde sera os
atendimentos projetos compativeis.

Art. 4° O Instituto atuara por meio das seguintes atividades:
| - Estudo e proposigao de solugdes a questdes de seu publico-alvo
Il - Promogao de servigos assistenciais, médicos, educacionais, técnicos
A gratuidade preconizada pela INAVIDA sera aplicada a populagéo
vulneravel ou em risco econdmico e social sera realizada dentro
dos critérios e requisitos estabelecidos pela sua Diretoria.
lll - Valorizagdo da ética, cidadania, direitos humanos, diversidade e
inovagao social;
IV - Constituigdo de parcerias, projetos e programas de interesse
comunitario.

Art.5° Podera a INAVIDA, para a consecugao do seu objeto social: ¢_
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a) celebrar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos
de parcerias e contratos de financiamento de programas

e projetos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, particulares ou publicas, devendo prever nesses
acordos, convénios, termos de parceria, de colaboragao, de
fomento e/ou contratos, uma parcela financeira especifica para
manutengao de suas atividades administrativas, proporcionais
aos custos e necessidades de cada compromisso;

b) participar de outras entidades ou empresas, publicas ou
privadas, cuja finalidade seja coincidente com o seu objeto

social; e

c) praticar todos os demais atos direta ou indiretamente
relacionados como seu objeto social.

Art. 6° O quadro social compreende as seguintes categorias:

| - Associados Efetivos: pessoas aprovadas pela Diretoria, adimplentes e

em gozo dos direitos estatutarios;

Il - Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que colaboram

de modo relevante, indicadas pela Diretoria, sem direito a voto.

Art. 7° Para ser admitido como associado efetivo, € necessario:

| - Requerimento formal a Diretoria;
Il - Aprovacao pelo 6rgao competente;
11l - Comprometimento com o presente Estatuto.

Art. 8° S3o direitos dos associados efetivos:

| - Votar e ser votado;
Il - Propor melhorias e participar da vida associativa;
[l - Utilizar beneficios conforme regulamento interno.

Art. 9° Sao deveres dos associados:

| - Cumprir fielmente este Estatuto;
Il - Zelar pelo patriménio social e bom nome da Instituigéo;

lll - Participar das assembleias e contribuir para a consecugao dos fins
sociais. Os associados poderdo sair voluntariamente desde que fagam

um requerimento informativo sobre sua saida.

Art. 10° O associado podera ser excluido nas seguintes hipoteses:

| - Descumprimento grave das normas estatutarias ou legais;
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Il - Conduta incompativel com os principios e a finalidade institucional;
Il - Condenagao criminal definitiva, incompativel com os objet

INAVIDA.
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§ 1° O processo de exclusio obedecera ao seguinte rito:
| - Notificagdo prévia ao associado, com exposicdo de motivos e
apresentagao de documentos;
Il - Prazo minimo de 15 (quinze) dias para defesa escrita junto a
Diretoria Executiva;
Il - Decisdo fundamentada por maioria simples dos membros da
Diretoria Executiva;
IV - Direito de recurso a Assembleia Geral, a ser interposto no prazo de
30 (trinta) dias ap6s ciéncia da decisao.

§ 2° O recurso sera deliberado na primeira Assembleia Geral subsequente,
sendo sua decisdo definitiva na esfera interna.

§ 3° Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas em nome da entidade.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO
Segio | - Dos Orgiaos Administrativo
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Art. 11 Sao 6rgaos do INAVIDA:
| - Assembleia Geral; 1 90 2 0 5
Il - Diretoria Executiva;
lll - Conselho Fiscal; :
IV - Comissbes Especializadas, de natureza consultiva e criadas pela
Diretoria conforme necessidade.
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Secao Il - Da Assembleia Geral

Art. 12 A Assembleia Geral, 6rgdo maximo deliberativo, compete:
| - Decidir todas as matérias de relevante interesse social;
Il - Alterar o Estatuto;
Il - Eleger e destituir Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
IV - Aprovar contas e relatérios anuais;
V - Deliberar sobre recursos interpostos por associados.

Art. 13 A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada ao menos uma vez por
ano, por edital afixado na sede com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e,
se possivel, divulgado por meio eletronico oficial do Instituto.

Art. 14 O quérum para deliberagao sera:

| - Em primeira convocagao, maioria absoluta dos associados efetivos; a—
Il - Em segunda convocacgao, qualquer nimero. -
|
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Art. 15 As deliberagdes serdo por aclamagao, exceto para eleigoes, que serao
por voto secreto.

Secao lll - Da Diretoria Executiva

. : . 2 o i Brasili F
Art. 16 A Diretoria Executiva é composta por: NS D R e o
| - Diretor Geral;
Il - Diretor Financeiro; 1 9 0 2 0 5

Il - Diretor Administrativo.

Pessoas Jwigieas

Art. 17 O mandato sera:
| - Diretor Geral: 6 (seis) anos, com possibilidade de reeleigéo;
Il - Demais diretores: 4 (quatro) anos, com possibilidade de reeleigao.

Art. 18 Compete aos membros da Diretoria Executiva:
| - Ao Diretor Geral: presidéncia institucional, representacdo ativa e
passiva, convocagdo e presidéncia das reunides e assembleias,
movimentagdo de contas, assinatura de contratos, diregdo das
atividades administrativas;
Il - Ao Diretor Administrativo: secretaria, organizacao e redagao das atas
e documentos oficiais, substituigao eventual de outros diretores;
Il - Ao Diretor Financeiro: gestdo financeira, emissdo de balancetes,
apresentagao de contas e informagdes ao Conselho Fiscal.

Art. 19 A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas durante o ano caracteriza renuncia do cargo, devendo o suplente ou
novo eleito assumir por convocagéao do Diretor Geral.

Art. 20 A destituicao de membros somente podera ocorrer por decisdao da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
exigindo-se o voto favoravel de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos associados
efetivos presentes.

Sec¢ao IV - Do Conselho Fiscal

7\

Art. 21 O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos para mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 22 Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar as receitas, despesas e balangos
do Instituto, emitindo pareceres a Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO, RECEI
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Art. 23 O patriménio do INAVIDA compGe-se de: Pessoas Juridicas
| - Bens moveis, imoveis, direitos, instrumentos, marcas, patentes, titulos
e créditos, adquiridos ou doados;
Il - Reservas, contribuigdes, doagdes, subvengdes publicas ou privadas,
receitas patrimoniais e operacionais.

Art. 24 Constituem receitas:
| - Doagdes, subvengdes, convénios, receitas de atividades e servigos;
Il - Recursos financeiros de qualquer origem recebidos de forma legal.

Art. 25 O patriménio e recursos deverdo ser integralmente empregados nos
objetivos institucionais do INAVIDA.

Art. 26 E vedada a distribuigdo de resultados, dividendos, vantagens ou quotas
patrimoniais, em qualquer circunstancia, a associados, dirigentes, empregados
ou terceiros, inclusive por ocasido de dissolugao.

Paragrafo unico admite-se apenas a remuneragdo de diretores estatutarios
que atuem efetivamente na gestdo executiva, mediante aprovagao prévia da
Assembleia Geral e valor compativel com o mercado local, sendo vedada
remuneragdo a cargos honorificos.

Art. 27 Voluntarios poderao receber ressarcimento de despesas comprovadas,
sem vinculo empregaticio.

Art. 28 As demonstracdes contabeis e prestagdes de contas anuais devem ser
submetidas a aprovagdo da Assembleia Geral, observando os principios
contabeis e a legislagao aplicavel.

CAPITULO VI — DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 29 O INAVIDA publicara e mantera a disposi¢ao dos associados, doadores
e 6rgaos publicos:

§ 1° Os associados poderdo requerer acesso a documentos oficiais, a serem

fornecidos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis. Qi

§ 2° Convocagdes para assembleias e demais atos relevantes serdo
publicados na sede, e, quando possivel, divulgadas em meios eletrdnicos |
oficiais.
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CAPITULO VII - DAS ELEICOES
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Art. 30 As eleigdes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ocorrerao por
voto secreto, mediante edital convocatério, com ampla participagao e apuragao
imediata.

Art. 31 Os associados assinantes das atas ou livro de presenga constituem-se
votantes.

Art. 32 As cédulas de votagdo devem conter os nomes dos candidatos para
Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 33As chapas devem ser inscritas junto ao Diretor Administrativo até 10
(dez) dias antes da eleigao.

Art. 34 Os componentes da mesa receptora e apuradora serdo nomeados por
aclamagao da Assembleia Geral Extraordinaria, antes das eleigoes.

Art. 35 Os votos serdo depositados em urna apropriada e a apuragdo ocorrera
imediatamente apds o encerramento, que devera durar 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 36 Eleitos Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, os integrantes tomarao
posse no mesmo dia e ata de apuragao.

Art. 37 Perdera o mandato o eleito que ndo assumir o cargo imediatamente
apods a posse, salvo motivo justo.

Art. 38 A vacancia por qualquer motivo sera comunicada pelo Diretor Geral,
que providenciara a substituigdo conforme o Estatuto.

CAPITULO VIIl - DAS ALTERAGCOES E DISSOLUGAO

Art. 39 O presente Estatuto somente podera ser modificado por decisdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada, observados os seguintes
quéruns:
| - Para alteragdo de missao, vedagao de distribui¢cdo de resultados e
destinag@o patrimonial: voto favoravel de 4/5 (quatro quintos) dos
associados efetivos presentes;
Il - Para demais alteragdes: voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
associados efetivos presentes.
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| - Para alteragdo de missdo, vedagdo de distribuicao de resultados e destinagdo
patrimonial: voto favoravel de 4/5 (quatro quintos) dos associados efetivos
presentes;

Il - Para demais alteragdes: voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados
efetivos presentes.

Art. 40 O INAVIDA somente poderd ser dissolvido por determinagdo do poder publico
competente ou por deliberagdo de, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) dos
associados, mediante assembleia especifica.

Art. 41 Em caso de dissolu¢do, o patrimdnio liquido, apds a liquidagdo das obrigagdes,
sera destinado a outra pessoa juridica qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei n2 9.790/99, escolhida pela assembleia,
preferencialmente com objetivo social semelhante.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da
Assembleia Geral.

Art. 43A Instituicdo podera instituir regimento interno para disposicdes complementares
de organizagdo e funcionamento.

Art. 4 Este Estatuto entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo em Assembleia Geral
e posterior registro em cartério.
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